
Es-tu du genre à repérer d’un coup d’œil les processus à optimiser pour garantir un environnement
de travail sécuritaire?
Aimes-tu motiver tes collègues pour qu’ensemble vous releviez chaque défi de prévention?
Prends-tu plaisir à accompagner et former tes coéquipier·e·s, en partageant ton savoir-faire pour les
voir monter en compétences?
Ne lâches-tu jamais rien tant que chaque plan d’action n’est pas mené à son terme?

TU AS TROUVÉ CE QU’IL TE FAUT!

En tant que superviseur·e santé, sécurité et environnement, tu seras le·la garant·e d’un lieu de travail où
chaque collaborateur·rice se sent protégé·e et soutenu·e, en développant et animant des programmes
proactifs de prévention et d’intervention. Tu accompagneras et inspireras les équipes par ton
leadership et ta communication claire, transformant les bonnes pratiques en réflexes quotidiens. 

Salaire à partir de 85 000$
Horaire de 40 heures par semaine
Quatre semaines de vacances dès l’embauche
Régime d’assurance collective payé à 100% par l’employeur
REER avec cotisation de l’employeur 

ENVOYEZ VOTRE CV À :
hr@northerngraphite.com

L A C - D E S - Î L E S |  O F F R E  D ’ E M P L O I

S E  J O I N D R E  À  N O T R E  É Q U I P E ,  
C ’ E S T  B É N É F I C I E R  D E S  C O N D I T I O N S  S U I V A N T E S  :  

O N  R E C H E R C H E  U N E  P E R S O N N E  C O R R E S P O N D A N T  
 A U X  E X I G E N C E S  S U I V A N T E S  :   

Formation et expérience
BAC en gestion des ressources humaines.
Minimum 5 ans d’expérience en santé et sécurité dans un domaine connexe (mines, constructions,
etc.).
Solide connaissance des lois CNESST et des normes ISO 9001, 14001 et 45001.
Permis de conduire valide.



LEADERSHIP ET ENCADREMENT
Fournir une direction, une supervision, une expertise en matière de santé et de sécurité dans
l’ensemble de l’organisation afin de faciliter la création d’un milieu de travail exempt de blessures et
de maladies.
Assurer le leadership, le mentorat et l’encadrement des équipes.
Développer une relation de travail professionnelle avec les représentants des entrepreneurs.

PRÉVENTION ET GESTION DES RISQUES
Mettre en œuvre les meilleures pratiques de l’industrie en matière d’intervention et de préparation
aux situations d’urgence.
Analyse et mise en œuvre de programmes de réduction des incidents/accidents. Conduite de
l’enquête et arbre des causes.
Élaborer des permis pour les travaux en hauteur, l’excavation, les points chauds, les permis
généraux de travail, le levage, etc.
Effectuer des évaluations des dangers de qualité pour les activités à haut risque.
Superviser les travaux à risque et suivre les activités des sous-traitants.
Assurer des mesures de sécurité sur l’utilisation des produits chimiques pour prévenir les risques
d’exposition aux produits chimiques et de déversements.

SYSTÈMES DE GESTION ET CONFORMITÉ
Développer et mettre en œuvre un système de gestion de la santé et de la sécurité et un système de
contrôle des documents.
Développer et assurer la mise en œuvre efficace des procédures.
Développer et assurer la mise en œuvre efficace de l’évaluation des risques.
Gérer les programmes d’inspection et les audits réguliers des activités, des entrepreneurs et de
l’équipement.
Assurer la conformité aux réglementations Santé Sécurité et environnement.
S’assurer que les activités minières ne causent pas de dommages à l’environnement.

COMMUNICATION, FORMATION ET RAPPORTS
Encourager, surveiller et promouvoir la mise en place de réunions santé/sécurité, de pauses de
sécurité, cartes de travail, réunions de boîte à outils, de processus d’observation,
d’audits/interactions, d’inspection, de rapport d’incident, de liste de contrôle de l’équipement.
Élaborer et animer des réunions de groupe, y compris : réunions de prédémarrage, réunions de la
boîte à outils, briefings, etc.
Promulguer le contenu de l’initiation générale et spécifique.
Sensibiliser les travailleurs aux niveaux des nouvelles procédures ou révisions.
Préparer des recommandations (actions correctives et préventives) basées sur des inspections, des
interactions et des audits.
Préparer et valider les communications sur la santé et la sécurité.
Élaborer des rapports hebdomadaires et mensuels sur la santé et la sécurité et environnement
comprenant des tableaux de bord d’indicateurs, d’indicateurs clés de performance, de statistiques.

LEADERSHIP : Coordination | Mobilisation | Développement – Piloter les équipes, répartir les priorités,
favoriser la montée en compétences et maintenir un haut niveau de performance et de sécurité.

PROACTIVITÉ : Anticipation | Innovation | Initiative – Identifier en amont les risques potentiels, proposer

des solutions novatrices et mettre en place des actions préventives avant qu’ils ne surviennent.

COMMUNICATION : Clarté | Pédagogie | Écoute – Vulgariser les procédures Santé, Sécurité et

Environnement, animer des briefings et rester à l’écoute des préoccupations du terrain pour garantir

l’adhésion de tous.

RIGUEUR : Intégrité | Conformité | Fiabilité – Appliquer et faire respecter les normes et procédures,

assurer un suivi précis des indicateurs et garantir la fiabilité des rapports et audits.

E N  T A N T  Q U E  S U P E R V I S E U R ∙E   S A N T É ,  S É C U R I T É  E T  E N V I R O N N E M E N T ,
T U  A S  L E S  R E S P O N S A B I L I T É S  S U I V A N T E S  :

O N  R E C H E R C H E  U N E  P E R S O N N E
D O T É E  D E S  A P T I T U D E S  S U I V A N T E S  :


