OFFRE
D'EMBLOI

ELECTRIQUE

ESTIMATEUR EN
ELECTRICITE

Et si ton prochain défi te permettait de rester dans le métier que tu aimes, autrement?

Tu as les pieds bien ancrés dans le monde de I'électricité, mais le coeur te dit qu'il est temps de faire
les choses difféeremment?

Tu veux continuer & faire une vraie différence, mais avec plus de stratégie que de cdbles?

Que tu sois:
e un électricien d'expérience qui cherche & mettre a profit ses connaissances sans les contraintes
physiques du terrain;
e une personne en réorientation qui a dd ralentir, mais pas abandonner sa passion pour le métier;
¢ un estimateur intermédiaire a la recherche d'un environnement ou ton opinion compte vraiment..

.. tu es peut-étre exactement la personne qu’on cherche.

Ici, on ne fait pas les choses d moitié. On s'implique, on s’encourage, on avance ensemble.
Tu veux batir des projets avec intelligence, précision, et coeur? On a une place pour toi.

CE QUE TU TROUVERAS CHEZ NOUS

¢ Une équipe soudée, chaleureuse et impliquée, ou chaque personne compte vraiment.
¢ Un entrepreneur engagé et accessible, qui croit dans le potentiel de chacun.

e Une entreprise en pleine croissance ou tu peux vraiment laisser ta marque.

e Des défis concrets, des projets stimulants et la reconnaissance du travail bien fait.

e Et surtout, un milieu de travail humain, dynamique et motivant.

e Salaire annuel moyen de 65 000 & 80 000$

¢ Possibilité de bonification au rendement

e Temps plein lundi au vendredi

¢ Flexibilité d'horaire et conciliation travail-famille

e 4 semaines de vacances par année a I'embauche

SéguinDaoust

CONSULTANTS RH ENVOIE ToN cv

Pour un recrutement réussi mraymond @emrelectl’iq ue.com
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@ TON IMPLICATION

Tu seras la personne clé pour évaluer avec justesse les projets électriques qui nous sont
confiés. En collaboration avec une équipe passionnée et engagée, tu contribueras a batir
des soumissions solides, réalistes et compétitives, tout en jouant un réle actif dans le
développement de I'entreprise. Ce n'est pas un simple job de bureau : c’est une opportunité
de faire une vraie différence dans une équipe qui carbure a la rigueur, a I'entraide... et au
café du matin.

@ CE QUE TU FERAS AU QUOTIDIEN

¢ Lire, analyser et interpréter les plans, devis, addendas et cahiers de charges et autres
documents techniques.

e Evaluer les colts de matériaux, de main-d’‘ceuvre, d’équipement et de sous-traitance.

e Elaborer des estimations complétes a I'aide des logiciels internes spécialisés.

¢ Solliciter des prix aupres des fournisseurs et sous-traitants, et comparer les offres regues
et choisir les options les plus avantageuses selon les critéres de qualité, prix et
disponibilité.

¢ |dentifier les risques du projet et anticiper les contraintes d’exécution.

e Assister aux visites de sites ou aux réunions de coordination pour bien comprendre
I'environnement et les particularités du projet.

¢ Valider la faisabilité technique des solutions proposées en étroite collaboration avec
I'équipe de chantier et les ingénieurs.

e Rédiger et structurer les documents de soumission & remettre aux clients.

e Collaborer étroitement avec les chargés de projets pour assurer la cohérence entre
estimation et exécution.

e Se tenir & jour sur les normes électriques en vigueur (Code de I'électricité du Québec,
etc.).

¢ Maintenir une base de données a jour des prix, fournisseurs, projets passés.

¢ Participer activement au développement des outils, processus et bonnes pratiques
d’estimation.

e Appuyer I'équipe dans toutes autres tdches connexes qui permettent a I'entreprise d'aller
plus loin.

e Travailler en étroite collaboration avec I'équipe administrative pour la gestion des
documents liés aux projets.

e Expérience: Tu as idéalement au moins 5 ans d’expérience dans le domaine ou tu arrives
du terrain et souhaites évoluer vers un réle plus technique, plus stratégique — on aime les
gens qui veulent apprendre et s'impliquer.

e Formation : DEP, DEC ou toute formation pertinente en électricité ou estimation (ou une
combinaison d’expérience et de curiosité qui fait de toi quelqu’un de redoutablement
compétent).

e Connaissances : Bonne compréhension des normes et pratiques en électricité pour les
milieux commerciauy, industriels et institutionnels.

e Outils: A I'aise avec les logiciels d’estimation (méme si tu ne les connais pas tous, tu
apprends vite et bien).

* Qualités humaines : Rigueur, esprit d’équipe, sens de l'initiative et implication naturelle
dans tout ce que tu fais.

e Bilinguisme fonctionnel autant a l'oral qu'a I'écrit (frangais/anglais)



TON ENGAGEMENT

ORIENTATION CLIENTELE

On donne toujours le petit plus pour garder
la confiance de nos client-es. On est en
mesure de déterminer leurs vrais besoins et
on leur propose des solutions appropriées.

AUTONOMIE ET INITIATIVE

Chez nous, chacun est responsable de ses
fonctions. On évolue sans supervision
constante et on utilise les ressources &
notre disposition pour bonifier notre travail.
On sait aussi poser des questions quand on
ne connait pas la réponse.

ESPRIT D’EQUIPE

Pour travailler chez nous, faut que le courant
passe!

&9 NOSACTIVITES D'EQUIPE

EFFICACITE ET FLEXIBILITE

Ici, ga roule! On carbure aux défis, et on
cherche a atteindre nos objectifs dans des
délais appropriés, sans négliger la qualité
de notre travail, bien sar.

PERSEVERANCE

Notre réputation est basée sur le fait qu'on
va ou les autres ne vont pas. Chez nous,
quand c’est compliqué, ¢ca devient un défi &
réaliser. On met tous les efforts pour
atteindre les résultats.




